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Introducao

A formagao de pessoal para as tarefas de Engenharia Sa
nitaria - Saneamento & de _primordial importancia j3 que os assuntos/
que o Saneamento aborda sao itens de ulilidade permanente e indispen
saveis a vida e a salde e cuja necessidade nao muda ac sabor dos wo-
dismos politicos, nem corporativos profissionais, tao comuns em to -
dos os tempos.

Pretendemos nesta descricao fazer um relato, comentado
sucinto nao de dados ou de citacoes bibliograficas de trabalhos re-
buscados, mas o informe de uma visao pessoal de engenheiro e homen
de Saude Publica que durante a sua vida profissional se dedicou a
formacao de pessoal em diversos niveis.

1. Pessoal de nivel auxiliar e médio

1.1. Operarios

Na execucao de obras, na operacao de servigos e

em projetos nrecisamos de operirios ¢ mestres que a nosso ver além
de uma formacao téonica vwmonudl, deveriam ter todos sem distincao a
informacao sobre saneamento ¢ o sou slanlficado para a SaGde. A pro-

fundidade do conhecimento e habLlLLagao vai depender do tivno de pro-
fissional e de suas tarefas. Evidentemente um mestre instalador ou
um operario de instalacOes hidraulicas deve ter melhor conhecimento
desta matéria, mas, também o deve ter o homem que executa valas
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porque além de executantes de sistemas que tem finalidade sanitaria
sao tambem os seus usuarios.

Em pr1nc1plo é 1mportante o treinamento técnico para
todos e a incorporacdao do ensino de técnicas de seguranca pessoal e
coletiva.

Encontram-se neste grupo, encanadores, gasistas, bom -
beiros etc.

Se bem que tradicionalmente o seu preparo seja o clas-
sico de aprendizes junto a profissionais a presenca das escolas pro-
fissionais se faz sentir cada vez mais o que de um lado € bom e por
outro deve-se enaltecer a necessidade do ensino pratico tedrico pa-
ra nao se formar profissionais em quadro negro.

1.2, Auxiliar de sSancamento e Inspetor de Saneamento

Os Servicos de Salde clissicos demandam a forma -
¢ao de auxiliares de saneamento e inspetores de saneamento.

Estes profissionais tem funcao de educar a populacao
e orienta-la na execucao de melhorias nos d0m1ClllOS, bem como a exe
cugao de pequenas obras de Saneamento Biasico em areas carentes, vi-
las e povoados.

Estivemos envolvidos com a sua formagao e influimos pa
ra que o seu preparo fosse tedrico e pratico, assim tem melhor pene-
tracao junto a populacdoja pratica lhes da auto confianca e melhora
a sua capacilidade de educadores.

_ Sao profissionais que tem grande penetracao junto a po
pulacao.

Durante anos se discutiu a economicidade do emprego /
destes profissionais, hoje cheqamos a concluséo de que independen -
te mesmo de qualquer consideracao economica prévia, sao mesmo indis-
pensaveis a consolidacao dos servicos em etapa histdrica quando se
coloca em marcha um programa de saneamento amplo.

Com a experiéncia que temos os recomendariamos aos
servigos de Saneamento Basico (Agua, Esgotos e Lixo) como ajuda pa-
ra alcangcar a penetracgao popular gque nao conseguem.

Podem ser formados aproveitando—-se a parte profissio-
nalizante do 19 e 29 graus ou em cursos esvpeciails intensivos com a
duracao de seis meses em servicos bem organizados de Saude e Sanea -
mento.

2. Profissicnais de nivel superior

Na area de Saneamento-Engenharia Sanitaria partici-
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pa um grande rol de profissionais de engenharia, engenheiros civis,
engenheiros qulmlcos, engenheiros eletricistas, mecanlcos etc. 1li -
derados pelo engenheiro sanitarista.

Todos devem ter no seu treinamento um minimo de conhe-
s - : 0 s -~ .
cimento de Salide, Sensibilizacao social e serem antes de tudo bons
profissionais.

N3o conseguimos atd hoje fazer uma distingao entre en-
genheiros de Salide Piblica e engenheiros Sanitaristas. A  diferencga
pode estar no emprego no Setor PUblico ou no Setor Privado.

Especialmente em paises em desenvolvimento onde a toni
ca geral é a instabilidade dos programas, esta divisao & desastro -
sa, Ao se dar diferenca de formacao se cria problema de desemprego
quando se dao as mudancas frequentes de rumo que acontecem.

Historicamente os engenheiros sanitarista foram forma
dos em cursos de espe01allzacao apos a sua qraduagao em cursos regu-
lares de engenharia no geral, ou ramos esmecificos como civil, qui-
micos, mecanicos, eletritécnicas etc.

£ uma forma interessante de formagao, pois a partir de
engenheiros civis ou qulmlcos plenos por exemplo se da normalmente
para prof1s31onals ja maduros com rumos proprlos ja tragados,a com~ +
plementacdo do conhecimento técnico especlifico de que pre01sam.

Estao menos sujeitos as vicissitudes de um campo de
trabalho em mutagao. Se por exemplo os programas de Saneamento, sao
cortados tem como de forma legal e rapidamente se adaptar a profis-
soes de origem.

Uma forma intermedidria de formagdo € o das opgoes em
» . 4 . ' - . - . )
disciplinas de engenharia sanitaria, nos ultimos anos ou semestres /
da graduacgao.

Este sistema atende necessidades legais de mudangas de
emprego, para os profissionais mas deixa a desejar quanto ao prepa-

ro profissional j3& que ou o optante sobrecarrega com prejuizo o}
seu curriculo para em curto espaco de tewpo cursar mais disciplinas
ou deixa de cursar disciplinas do curso orlginal reduzindo de for -

ma prejudicial o seu curriculo.

HA cerca de trés décadas foram instituidos os primei-
ros cursos regulares de formacao para engenheiros sanitaristas a ni-
vel de graduagao em alguns poucos paises.

Nos Ultimos anos hi nos paises da América Latina cres-
centes pressoes para criacao de cursos de graduagao para Engenheiros
Sanitaristas.

Na realidade os cursos esbarram com alguns problémas
serios. ‘
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. 1. Para a economia interna dos cursos ha necessidade
de um numero minimo de alunos.

Completar " as vagas com um numero minimo de alunos em
bora possa atender as necessidades da Escola que promove 0OS CUrSOS,
pode ser demasiado para absorgao pelo mercado.

2. Diante da llmltacao pratica de tempo,sao no curso
de graduacao para Engenheiro Sanitarista retiradas disciplinas que
0 colocam depois em desvantagem.

3. Do ponto de vigsta legal um egresso destes cursos ca
so queira emprego em outro ramo de engenharia tera que fatalmente
voltar aos bancos escolares.

E nossa opinido que os cursos de graduacao especifica
nao favorecem nem aos profissionais, nem aos anseios de melhoria de
ensino profissional.

3. Pbés-graduacao senso estritoe Mestiado e’ Doutorado

Estdc evoluindo rapidamente inserindo-se em diver-
sas Universidades, apesar de todas as restricoes.

Para nos os encaramos como grande arma para a formagao
de profissionais necessarios a docéncia e a pesquisa e mais ainda
de consultores ou especialistas de alto nivel.

A maior dificuldade que se encontra,s%o aex1stencia de
linhas de pesquisa e seu financiamento e a compatlblllzacao de te-
ses com as necessidades reais atuais.

A burocracia classica entende como trabalho de pes -
quisa trabalho de laboratdrio, por um lado, e por outro os modernis
tas de nossa area entendem como pesquisa estudos de politicas.

Onde encaixar a melhoria de projetos? A mudanca de tec
nologia? sao 1ndagacoes a serem respondidas quanto ao perfil de um
egresso de cursos de Mestrado ou Doutorado.

4. Professores Visitantes e Ano Sabatico

O ano sabatico asn&ragao de profissionais de nivel
-
superior engajados na docéncia vem sendo conquistada em alguns si -
tios embora com dificuldades.

Nos parece que devidamente aproveitado o ano sabatico/
pode se transformar num verdadeiro instrumento de progresso e inter-
cambio.

. E necessario que se lhe dé o devido apoio para o
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.rgconhecimento legal em sentido universal, bem como criar as condi -
coes que facilitem aos profissionais o melhor aproveitamento deste
periodo.

Cremos que neste caso ha@ a necessiade de um esforgo in
ter institucional e internacional de criar as condicoes legais para
0 tipo de estagio ou contr1bu1cao, as facilidades de locais e um me-
lhor sistema de 1nformagoes sobre disponibilidades de colocacao dos
profissionais no periodo e ainda a criacao de mecanismos especiais
de suporte financeiro.

Com a devida compreensao e apoio o goso do ano sabéti
co nas universidades se transformari4 num poderoso instrumento de
vitalizacao e intercambio de universidades.

5. Comentario final

Mais que qualquer outra atividade o-de Saneamento re
gquer para o seu pessoal uma mistica’de trabalho: a mistica de traba-
lho em prol do bem piblico que deve _impregnar a todos os profissionais
Nos cursos,respeitados os diversos nlvels deve-se incutir e desenvol
ver a sensgbllldade social, para o que sao muito Gteis as discipli-
nas de Ciéncias Sociais e a iniciacao no conhecimento politico.

/mgor.



